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支える
東北巴の技術

全国の名建築物を



About us

東北巴コーポレーションってどんな会社？

Our business

どんなことをしているの？

高校生の皆さん、こんにちは。
私たちは青森県十和田市に拠点を構える東北巴コーポレーションです。 

東北巴コーポレーションは、 

「何をしている会社？」と思われる方が多いかもしれませんが、

簡単に言うと、「日本を代表する建造物に使用される鉄骨の設計から製造までを手掛けている会社」です。

人と同じように、どんな建造物にも「骨」があります。

「鉄骨」は今も昔も変わらず、建物の支え・軸となる重要な建材です。

弊社は、スタジアムや美術館、競技場など、

皆さんが街で目にする建物の鉄骨を、設計・製造・出荷しています。

全国展開する親会社「巴コーポレーション（東京本社）」のグ

ループ企業です。鉄構部門の主力工場として国内トップクラス

の製造技術や設備を有し、高品質な製品を提供しています。

巴コーポレーション

事業開発部門 鉄構部門 建設部門

工
事

営
業

設
計

工
事

工
場

営
業

設
計

製造（製作）

在庫管理や資材発注をしたり、製

作内容や期間に応じて各工程の進

捗状況を管理する仕事です。

製作工程管理

設計図に基づいて鉄骨加工をしま

す。日本国内で唯一、ここでしかで

きない加工設備や熟練された匠の

技があります。

加工・溶接・組立

製造（出荷）

品質検査後にサビ止め塗装を施

し、全国各地の現場へ出荷するた

め、大型クレーンでトラックへ積み

込む仕事です。

塗装・出荷管理

工事発注者の設計図をもとに、鉄骨

用の設計図面を作成していく仕事で

す。新しい建造物を始め、老朽化に

伴う建て替え依頼があります。

生産設計
図面作成

01

製造・加工した鉄骨の形状や寸法
が設計図通りか、欠陥がないかな
どを計測器具を用いてチェックす
る仕事です。

製品検査・品質管理

品質管理
03

04

02

ここから、弊社の鉄骨が建物や鉄塔といっ

た建造物に使われ、社会を支えるインフラ

として、人々の暮らしを豊かにしています。

【全国に展開する巴コーポレーション各拠点】

私たちは、日本の建築を支える、鉄骨製造のプロフェッショナル集団です。
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Job description

実際のしごと内容は？

東北巴コーポレーションでの仕事に共通して基本となるのが、「図面を理解できること」です。

最初はパソコンを使って図面を描いてみること（生産設計）から始めて、基礎的な知識を身につけていきます。

専門知識や経験がなくても大丈夫！

個性や適性に合った部署異動が可能！

基礎知識が身につけば、社内の他部署で活躍することもできます。
東北巴コーポレーションでは、あなたの適性や希望に沿ったキャリアステップをサポートします。

生産設計とは、建築物の原設計図をもとに、鉄で造られる柱

などの骨組み、それらに取り付ける部品などをパソコンソフト

「CAD」*を使って立体的な設計図を作っていく仕事です。

東北巴コーポレーションでは、一つの建築物に対してチーム

で役割を分担して設計図を作成しています。打ち合わせや情

報交換しながら見やすい設計図を作成しています。

C
A
D *CAD（キャド）とは

Computer Aided Design

の略で、パソコン上で製品

の設計図を描くための製

図ツールのことです。

先
輩
社
員
の
声

「 生 産 設 計 の や り が い ポ イ ン ト ! 」

#携わったことに誇りを感じる

国内の有名な建築物が、自社で設計～製作した鉄骨で
造られ、建築の一端を担っていることに誇りを感じる！

#何十年も形として残ることがうれしい

携わった仕事が形として何十年と残るので、建築物一つ
一つに思い出や思い入れが残る！

#専門的な知識やスキルが得られる

親会社（巴コーポレーション）との人員や技術交流など
があり、スキルアップができる！

#しごとの達成感がある

自分が携わった設計図面が工場で製品として出来上が
ったのを見ると毎回達成感がある！

REAL VOICE

CAREER PATH

安全講習を受け、製造の加
工・溶接・組立へ配属。
道具や機械の取り扱い方法
などを一つずつ学んでいき
ます。

より精密で複雑な設計にも
携わっていきます。実務経験
を積むことで、「鉄骨製作管
理技術者」の資格取得にも
挑戦しやすくなります。

入社
3~4年目

一つの工程を一人で担当す
る機会も多くなり、実務経験
を積んで「半自動溶接技能
者」などの技術資格取得に
挑戦していきます。

客先や関係事業者との打ち
合わせや調整を行う機会も
増え、プロジェクト全体を見
渡してチームの即戦力として
動けるようになります。 

入社
5~6年目

高い技術力を磨きながらよ
り難易度の高い製作にも挑
戦し、匠としてのキャリアを
積んでいきます。新人や後輩
の育成・指導をすることもあ
ります。

小規模な設計プロジェクト
であれば一人で担当するこ
とも。 後輩の育成・指導をし
たり、業務範囲が幅広くなる
ことでさらに経験値がUPし
ます。

入社
7~8年目

卓越したスキルや経験を存
分に発揮。
工場全体の安全や品質、ス
ケジュール管理など業務範
囲も幅広くなり、設計部署か
らも相談を受けたり皆から
頼られる存在となります。

プロジェクトリーダーとして
大規模な設計に挑戦してい
きます。これまで培ってきた
設計技術や能力を発揮して
より大きな成果や達成感が
得られるようになります。

入社
9年目以降

入社
1~2年目

配属先研修後、生産設計部
署に配属。
右も左も分からなくて当たり
前！パソコン操作やCADの
操作などを一つずつ確実に
学んでいきます。徐々に専門
用語も理解できるようにな
り、プロジェクトチームの一
員として簡単な設計図面で
あれば一人で作成できるよ
うになっていきます。

製
造
を
極
め
た
い
！

設
計
を
極
め
た
い
！

未経験でも安心！
手厚い業務指導サポート

Interview

TOHOKU TOMOE CORPORATION RECRUITING GUIDE

先輩インタビュー

高校の時に、家から通える範囲で土日休みの

会社を探していました。何も分からず会社見

学に行ったのですが、社員さんと個別に話せ

る時間があり、「普通科出身でも業務につま

ずくことは無かったよ」と聞いて「とりあえず、

やってみよう！」と思い入社を決めました。

入社後すぐに行われた親会社での研修では、

ビジネスマナーや電話応対などの内容が中

心で、難しいものではありませんでした。

また、プライベートで東京に行く機会は少な

いため、仕事で訪れることができたのは嬉し

かったです。パソコンを使用する設計部署で

すが、専門用語など調べながらも一つ一つ理

解できるようになりました。専門知識がなくて

もイチから丁寧に教えてもらえるので、安心し

て入社できると思います。

私の場合、特殊なケースだったのですが

入社して数ヶ月後に親会社（東京）への

出向を経験しました。約1年半、鉄塔設計

に関わる一連の業務を学んで十和田に戻

りましたが、その経験があったおかげで今

のキャリアが築けていると思っています。

今では単に設計をやるのではなく、関係

事業者との連携や打ち合わせをする機会

も多いため、業務全体を把握してプロジェ

クトが円滑に進められるよう努めています。

を進めることができますし、やりがいもあ

ります。入社当初はミスをして落ち込むこ

ともありましたが、上司から「大丈夫、誰で

も通る道だよ」と声を掛けてもらえたり温

かくて優しい職場です。現在はCAD操作

に没頭している時間が楽しいのはもちろ

ん、現場実測に立ち会う機会をいただけ

るようになるなど、経験を積むことで自分

の自信と成長を感じられるようになりまし

た。

僕は「CAD操作とは、なんだろう？」から

始まりました。未経験でもCADの操作を

覚えることは難しくなく、ペイントアートの

ように線を引き作成していきます。高品質

な製品を設計する責任がありますが、先

輩に確認してもらいながら一つ一つ業務

CAD操作の楽しさ、やりがいと成長

親会社出向で得た知見と経験から築けるキャリア

今後もさらに資格取得や他部署の業務内

容の理解を深めるなど、どんどんチャレン

ジをしていきたいと思っています。業務とは

関係ないですが、体を動かすことが好きな

ので休憩時間に会社周辺をランニングし

ています！上司には「よく走れるな！」と言

われますが(笑)。一緒に走ってくれる仲間

を募集中！

十和田工業高校 機械エネルギー科 卒業

十和田工業高校 機械科 卒業

生
産
設
計

小笠原（生産設計/2023年入社）

佐々木（生産設計/2017年入社）

小笠原（生産設計/2010年入社）

三本木農業高校 食物化学科 卒業
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Training

設計を含めたモノづくりでは、細やかな作業が求めら

れるため、女性も十分に活躍できます。

モノづくりに興味はあるのですが、体力面が心配です。

充実した研修制度

Q

A 基本的に転勤はありません。

ただし本人がキャリアアップを目指して希

望した場合は、最善の配置を考慮します。

将来的に転勤はありますか？Q
会社から車で5分ほどの距離に単

身寮があります。事前申請が必要

となりますのでご相談ください。

社員寮はありますか？QF A Q

質 問 に 答 え ま す ！
よ く あ る

先輩社員に聞いた
REAL VOICE

東北巴コーポレーションって、こんな職場

いざという時の団結力が素晴らしい！
（製造）

#会社の強み

職人の技量がすごい！まさに匠の技！
（生産設計）

#技術力 #会社の強み

（製造）

休日も一緒に集まって
BBQをする仲間ができた！

#社風

（生産設計）（製造）

レクリエーション後の懇親会や
職場仲間での飲み会が楽しい！

#社風 #職場の雰囲気

（生産設計）（品質管理）

部署の垣根を越えて
気さくに話せる方が多い会社です！

#社風 #職場の雰囲気

（製造）

仕事中でも
冗談を言い合える！

#社風 #職場の雰囲気

（製造）

自分にはない特技や
考えを持つ人に出会える！

#社風

（品質管理）

会社が
「従業員ファースト」で考えてくれる！

#社風#働きやすさ

専
門
的
な
こ
と
を
や
っ
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

未
経
験
で
も
活
躍
で
き
る
！

（
生
産
設
計
）（
製
造
）

#
働
き
や
す
さ

大
手
と
い
う
堅
苦
し
い
イ
メ
ー
ジ
が
あ
っ
た
け
ど
、

入
社
し
て
み
る
と
み
ん
な
オ
ー
プ
ン
で

面
白
い
人
達
ば
っ
か
り
だ
っ
た
！

（
生
産
設
計
）（
製
造
）

#
働
き
や
す
さ

#
社
風

入社後は、新社会人としての基本的なビジネスマナーを学ぶことから始まり、

具体的な仕事内容まで一歩ずつ確実に成長できる研修や先輩サポートがあります。

4月 4月末～5月末 5月末～

新入社員研修
Step.1

社内研修
Step.2

対面コミュニケーション
・名刺交換
・訪問、来客対応
・電話対応
・メール文の書き方

入社後は、親会社である巴コーポレーシ

ョンにて、1週間のビジネスマナー研修が

あります。学生から社会人になるための

基礎的な内容を学ぶカリキュラムです。同

世代の新入社員が参加するため、同期の

仲間づくりの場にもなります。宿泊交通

費は全額会社が負担しますので、有意義

な研修期間を過ごすことができます。

新入社員研修終了後は、約1ヶ月ほどか

けて各部門や部署を回って、会社理解を

深められる社内研修があります。実際に

簡単な作業体験をすることもあり、各部

署ならではの専門技術を【見る・聞く・知

る】ことができます。

どんな社員がいるのか、どんな仕事があ

るのかを詳しく知ることで、自分の役目や

役割をより理解し、仕事に活かすことが

できます。

社内研修が終わると、配属先での仕事を

一つずつ学んでいきます。上司や先輩が

ついてパソコンの基本操作やCADの操

作を覚えていきます。

最初は操作に慣れるために、簡単な設

計図を作ってみることからスタート。徐々

に図面の見方や専門用語など一つずつ

確実に覚えていけるようサポートしてい

ます。

配属先研修
Step.3

入社 配属

教
育
制
度

A A
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Check with numbers

一目でわかる！東北巴コーポレーション
Welfare and benefits

制度と待遇

年
間
製
造
ト
ン
数

東北TOPクラスの鉄骨製造会
社です！

6,000 t

平
均
勤
続
年
数

新卒入社して35年以上在籍し
ている社員もいます！

14.9年

有
給
休
暇

年
間
平
均
取
得
日
数

県内では珍しく、入社時に10日
間付与しています！

13日

年
間
休
日
数

基本的に土日祝休みですが、月
に1～2回程度の土曜日出勤が
あります。

108日以上

月
平
均
残
業
時
間

社員のほとんどが定時後30分
以内に退社しています！

10時間以内

年
間
平
均
定
期
昇
給
率

全国平均と比較しても高い昇
給率です！

約4.5%

社
員
の
賞
与
実
績

入社2年目以降の社員の実績。
新入社員は合計2.2ヶ月分。

合計5.1ヶ月分

新
卒
中
途
比
率

青森県内の高校卒業生が圧倒
的に多いです！

年
代
構
成
比
率

意見や提案が通りやすく風通
しの良い職場です！

各
部
署
の
構
成
比
率

設計図をもとにした業務が発生
するため生産設計が多いです！

鉄
骨
工
場
グ
レ
ー
ド

鉄骨工場は全5段階のグレー
ドがあり、弊社はHグレード認
定です。
（親会社の巴コーポレーションは認定
率1%未満の最上位Sグレードです！）

Hグレード認定

資
格
保
有
率

社員の資格取得は必須ではな
く、推奨です。業務に必要な資
格取得費用は、会社で負担し
ています。

100%

※2023年度実績

43%

中途

35.7%
～40代 

14.3%
～50代 

57%

新卒

40日取得
可能

最大

25%
～30代 

25%
～20代 

2回/年
支給

その他、特別手当の一例

本人はもちろん子どもが結婚した場合も一律支給

結婚お祝い金

出産お祝い金
子ども一人につき一律支給（何人目でも支給）

傷病見舞金
本人の勤務内外を問わず傷病に見舞われた場合
に支給（通院や入院対象）

報奨金/表彰金
会社が推奨している資格を取得した場合に支給

資格取得支援金
会社が推奨している資格を取得するために必要な
費用を全額支給 （受験料、交通費など）

給与・賞与について

福利厚生について 休日・休暇について

給

与

定
期
的
に
支
払
わ
れ
る

賃
金

基本給 1年に1回昇給

資格給 能力・役割などに応じて支給

特
別
に
支
払
わ
れ
る

賃
金距離数の上限なしで実費支給通勤手当

会社規定で支給残業手当

会社規定で支給出張手当

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険
退職金制度あり（3年以上勤務）

単身寮あり（会社から車で5分程度）
旅行補助（会社が契約する代理店経由の国内旅行1泊5,000円補助）
アミューズメント施設などの入場料一部補助

108日 

GW、年末年始 

最大40日取得可

制度あり

制度あり

制度あり

制度あり

年間休日
その他休日
有給休暇

慶弔休暇
産前産後休暇
育児看護休暇
介護休暇

※入社時に10日付与、7年目以降20日付与
その他

特
別
に
支
払
わ
れ
る

賃
金

賞与
（ボーナス）

業績に応じて1年に2回支給

先
輩
社
員
の
声

#休日・休暇

有給休暇が自由に取れる！
月に1～2回の土曜出勤はあるが、
休みは十分取れていると感じる！ #福利厚生

家族旅行で宿泊や入場料がお得になった！

#給与

定期的に昇給の機会があるので確実に収入が増える！ 

REAL VOICE
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【
国
土
交
通
大
臣
認
可
】

製造
25%
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21.4%

生産設計
53.6%



COMPANY TOUR
まずはどんな会社なのか、見に来ませんか？

会社見学会

 day  days

見学ツアー

半日かけて、生産設計（オフィ
ス）、製造・品質管理（工場）の
全部署を見学、業務内容の説
明

見学ツアー

生産設計（オフィス）、製造・品質
管理（工場）の全部署を見学、業
務内容の説明

先
輩
社
員
の
声

REAL VOICE

私の場合、会社情報など何も分からないまま会社見学に行きましたが、社屋や工場を

実際に見学することで、自分が働く姿をイメージすることができました。また、女性社員

の方と個別にお話出来る機会があり、未経験の女性でも活躍していることを知り、安心

したことを覚えています。会社説明では、製造した製品が全国のランドマークに使われ

ていることを知り、とても大きな会社であることに驚き、志望意欲がどんどん湧いてくる

のを実感しました。

実務体験

3DのCADを使用した模写や3Ｄプリン
ターによる展開

設計体験

鉄骨切断やレーザー加工
製造体験

「 会 社 見 学 の コ ト ！ 」

仁和（生産設計/2023年入社）
三本木農業高校 農業経済科 卒業

会社の雰囲気やモノづくりの様子など、どんな職場か見てみたい…
という方におすすめの【1day会社見学会】

まずは、見たい！知りたい！
「仕事内容や会社の雰囲気が感じられる体験がしたい！」「入社後のイメージが持てるかどうか？」など
…より深く会社を知ることができる体験をしたいという方におすすめの【3daysインターンシップ】

せっかく参加するならしっかり体験したい！

※ご希望があれば、親御さまも一緒にご参加いただけます。 ※参加人数により内容が変更になる場合があります。

会社概要説明 業務内容紹介 社員との座談会工場見学
会社概要説明 業務内容紹介

実務体験社員との座談会

工場見学
会社見学会 インターンシップ1 3

採用担当者メッセージ

このパンフレットを最後までお読みいただき、ありがとうございます。採用担当の新井です。

学生さんをはじめ親御さんでも「東北巴コーポレーションとは何をしている会社なのか？」と、ご存じなかった方が多い

と思います。私たちの仕事はただの鉄骨製造に留まりません。日本を象徴する建築物の裏には、東北巴コーポレーショ

ンの技術が存在し、家族や友人に自慢できるような誇りややりがいに満ち溢れています。モノづくりが好きで、他の人と

はちょっと違ったものを作りたい！なんて思っているあなた。私たちと一緒に常識を覆すようなモノづくりに挑戦してみ

ませんか？

弊社の仕事に少しでも興味を持っていただけたなら、ぜひ気軽に会社見学やインターンシップにいらしてみてください。

年齢層の近い若手社員との座
談会など

会社説明
Q&Aタイム

年齢層の近い若手社員との座
談会など

会社説明
Q&Aタイム

会社見学会やインターンシップのお申し込み・採用のお問い合わせ

採用担当:新井・蛯名 受付時間:9：00～16：00（土日祝を除く）東北巴コーポレーション
0176-27-3701

インターンシップ
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会社見学会

インターンシッ
プは

随時実施中！


